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1,8 milhao de novas Reducao entre 30% e
contratagoes ate dez/22 34% no custo de mao de obra
Jovens de 18 a 29 anos que ainda nao tiveram seu primeiro
emprego
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Contrato Verde-Amarelo
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Caracteristicas

20% de seus funcionarios

Remuneracdo de ate 1,5
salario minimo

Proibicao de demissao e recontratacao de empregados
atuais na modalidade de contrato “Verde e Amarelo”
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@ Caracteristicas

Nao se considera primeiro emprego:

Menor
aprendiz

Experiéncia Intermitente
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Caracteristicas

Isencao em:

Contribuicao previdenciaria
B da empresa (20% sobre a folha)

Contribui¢oes sociais destinadas ao sistema S e INCRA
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FGTS mensal de 2%

(contrato de trabalho por prazo indeterminado e de 8%)

&
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Multa rescisoria calculada sobre o saldo do FGTS
& de 20%
(contrato de trabalho por prazo indeterminado é de 4£0%)
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Caracteristicas

Jornada de 8 horas, com ate 2 horas extras, admitida

compensacao de jornadas (no mesmo més) @ banco de horas
(compensag¢do em ateé 6 meses)

v - \

-

Quitacao anual de obrigac¢oes trabalhistas
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Caracteristicas

Possibilidade de renovacao ate o limite de 2 anos
(diverso do que dispGe o art. 451, §2°da CLT) §

13° e das ferias proporcionais com acréscimo de um terco,
bem como da multa rescisoria (20% sobre o FGTS)
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@ . Caracteristicas

Permissao de contratacao de seguro de acidentes
pOr exposicao ao perigo, na forma do regulamento.

Adicional de periculosidade sera de 5%
(ao inves de 30%)

Exposicao permanente do trabalhador
(mais de 50% do tempo de trabalho)
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Caracteristicas

|
Posso aplicar essas regras em outros
contratos trabalhistas?

<O
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Demais alteracoes trazidas pela MP g9o5
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Programa de Habilitacao/Reabilitacao e

Prevencao de Acidentes do Trabalho

Art. 19. Fica instituido o Programa de Habilitacdo e Reabilitacdo Fisica e Profissional,
Prevencao e Reducéo de Acidentes de Trabalho.

Paragrafo unico. O Programa de Habilitacdo e Reabilitacao Fisica e Profissional, Prevencéao e
Reducéo de Acidentes de Trabalho tem por finalidade financiar o servi¢co de habilitacdo e
reabilitacdo profissional prestado pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
programas e projetos de prevencao e reducéao de acidentes de trabalho.

Objetivo principal do programa: ampliacdo da habilitacao/reabilitacdo fisica e
profissional para reinsercao destes trabalhadores no mercado de trabalho.
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AcOes do Programa

| - servi¢cos de habilitacao e reabilitacao fisica e profissional prestados pelo INSS;

Il - aquisicdo de recursos materiais e servicos destinados ao cumprimento de programa
de reabilitacdo fisica e profissional elaborado pelo INSS;

Il - programas e projetos elaborados pelo Ministerio da Economia destinados a
prevencao e a reducao de acidentes de trabalho; e

IV - desenvolvimento e manutencao de sistemas, aquisicdo de recursos materiais e
servicos destinados ao cumprimento de programas e projetos destinados a reducao de

acidentes de trabalho.
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Receitas vinculadas ao Programa

Art. 21. Sem prejuizo de outros recursos orcamentarios a ele destinados, séo receitas
vinculadas ao Programa de Habilitacao e Reabilitacao Fisica e Profissional, Prevencao e
Reducao de Acidentes de Trabalho o produto da arrecadacao de:

| - valores relativos a multas ou penalidades aplicadas em acdOes civis publicas
trabalhistas decorrentes de descumprimento de acordo judicial ou termo de
ajustamento de conduta firmado perante a Unido ou o Ministério Publico do
Trabalho, ou ainda termo de compromisso firmado perante o Ministério da Economia
(...)

Il - valores relativos aos danos morais coletivos decorrentes de acordos judiciais ou
de termo de ajustamento de conduta firmado pela Unido ou pelo Ministério Publico
do Trabalho; e

lll - valores devidos por empresas que descumprirem a reserva de cargos destinada a
pessoas com deficiéncia, inclusive referentes a aplicacao de multas. ABRH-RS
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Alteracoes na Consolidacao das Leis do

Trabalho - CLT

Art. 28. A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Armazenamento em meio eletrénico

“Art. 12-A. Fica autorizado o armazenamento, em meio eletrénico, Optico ou equivalente, de
guaisquer documentos relativos a deveres e obrigacdes trabalhistas, incluidos aqueles relativos a
normas regulamentadoras de saude e seguranca no trabalho, compostos por dados ou por
imagens, nos termos do disposto na Lei n°® 12.682, de 9 de julho de 2012.” (NR)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art12a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12682.htm

Alteracoes na Consolidacao das Leis do

Trabalho - CLT

Eoquedizalein®12.682, de 9 de julho de 20127

Art. 1°. Paragrafo unico. Entende-se por digitalizacdo a conversdo da fiel imagem de um
documento para codigo digital.

Art. 2°-A. 8§ 1° Apds a digitalizacdo, constatada a integridade do documento digital nos termos
estabelecidos no regulamento, o original podera ser destruido, ressalvados os documentos de valor
historico, cuja preservacao observara o disposto na legislacdo especifica. (Incluido pela Lei n® 13.874, de

2019)

§ 2° O documento digital e a sua reproducdo, em qualquer meio, realizada de acordo com o disposto nesta Lei
e na legislacdo especifica, terdo o mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins de
direito, inclusive para atender ao poder fiscalizatério do Estado. (Incluido pela Lei n® 13.874, de 2019)

8 3° Decorridos os respectivos prazos de decadéncia ou de prescricao, os documentos armazenados em meio
eletrénico, optico ou equivalente poderédo ser eliminados. (Incluido pela Lei n® 13.874, de 2019)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12682.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13874.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13874.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13874.htm#art10

B @ Alteracoes na Consolidacao das Leis do

Trabalho - CLT

E como isso facilita a vida do empregador?

- Menor necessidade de espaco para armazenamento de
papeis

- Mais agilidade na guarda e busca de informacoes

- E uma medida sustentavel, pela reducdo do consumo de
papel, o que também proporciona reducao de custo
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Alteracoes na Consolidacao das Leis do

Trabalho - CLT

Trabalho aos domingos
“Art. 67. E assegurado a todo empregado um repouso semanal remunerado de vinte e
guatro horas consecutivas, preferencialmente aos domingos.

“Art. 68. Fica autorizado o trabalho aos domingos e aos feriados.

8 1° O repouso semanal remunerado deverda coincidir com 0 domingo, ho minimo, uma vez
no periodo maximo de quatro semanas para 0S setores de comeércio e Servicos e, no
minimo, uma vez no periodo maximo de sete semanas para o setor industrial.

§ 2° Para os estabelecimentos de comércio, sera observada a legislacéo local.” (NR)

Art. 70. O trabalho aos domingos e aos feriados sera remunerado em dobro,
exceto se o empregador determinar outro dia de folga compensatoria.
Paragrafo Unico. A folga compensatéria para o trabalho aos domingos
correspondera ao repouso semanal remunerado.” (NR)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art67.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art68.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art70.0

Alteracoes na Consolidacao das Leis do

Trabalho - CLT

E o que caiu fora da CLT em relacao ao trabalho em
domingos e DSR?

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
x consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico,
deverd coincidir com 0 domingo, no todo ou em parte.

x Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, serd sempre
subordinado a permisséo préevia da autoridade competente em matéria de trabalho. Paragrafo

unico — (...)

x Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, € vedado o trabalho em dias feriados nacionais e
feriados religiosos, nos térmos da legislacao propria
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Alteracoes na Consolidacao das Leis do

Trabalho - CLT

Redistribuicdo de aprovacdes burocraticas emitidas pelo extinto Ministério do Trabalho

“Art. 167. O equipamento de protecao individual s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a
indicacdo de certificado de conformidade emitido no ambito do Sistema Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - Sinmetro ou de laudos de ensaio emitidos por laboratorios
acreditados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro, conforme o
disposto em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.” (NR)

(Nao é mais apenas com CA do extinto MTE.)
“Art. 188. As caldeiras e os vasos de pressao serao periodicamente submetidos a inspecoes de

seguranca, por engenheiro ou empresa especializada, em conformidade com as instru¢cées normativas
gue, para esse fim, forem expedidas pelo Ministério da Economia.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art167.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art188.0

Alteracoes na Consolidacao das Leis do

Trabalho - CLT

Alimentacao

B g A Y SO

§ 52 O fornecimento de alimentacao, seja in natura ou seja por meio de documentos de legitimacao, tais como
tiquetes, vales, cupons, cheques, cartdes eletronicos destinados a aquisicao de refeicdes ou de géneros
alimenticios, nao possui natureza salarial e nem é tributavel para efeito da contribuicao previdenciaria e dos
demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e tampouco integra a base de calculo do imposto sobre a
renda da pessoa fisica.” (NR)

“Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais, a habitacao,
o vestuario ou outras prestacdes in natura que a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer

habitualmente ao empregado, e, em nenhuma hipodtese, sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou
drogas nocivas.

ALIMENTACAO

CAl FORA DO

ART. 458! ABRH-RS
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art457%C2%A75.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art458.0

CRIADO O ART. Alteracoes na Consolidacao das Leis do
AST-ADACLT Trabalho - CLT

Gorjetas
“Art. 457-A. A gorjeta nao constitui receita propria dos empregadores, mas destina-se aos
trabalhadores e sera distribuida segundo critérios de custeio e de rateio definidos em convencao ou
acordo coletivo de trabalho.

§ 12 Na hipotese de nao existir previsao em convencao ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de
rateio e de distribuicao da gorjeta e os percentuais de retencao previstos nos § 22 e § 32 serao definidos
em assembleia geral dos trabalhadores, na forma prevista no art. 612.

§ 22 As empresas que cobrarem a gorjeta deverao inserir o seu valor correspondente em nota fiscal,
além de:

| - para as empresas inscritas em regime de tributacao federal diferenciado, lanca-la na respectiva nota
de consumo, facultada a reten¢ao de até vinte por cento da arrecada¢ao correspondente, para custear
0S encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracao a remuneragao dos
empregados, a titulo de ressarcimento do valor de tributos pagos sobre o valor da gorjeta, cujo valor
remanescente devera ser revertido integralmente em favor do trabalhador;
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art457a

CRIADO O ART. Alteracoes na Consolidacao das Leis do
ST A DAL Trabalho - CLT
Gorjetas

lll - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus empregados o
salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 32 A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, tera os seus critérios
definidos em convencao ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retencao nos parametros
estabelecidos no § 29.

§ 42 As empresas deverao anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados o
saldrio fixo e a média dos valores das gorjetas referentes aos ultimos doze meses.

§ 52 Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata este artigo, desde que cobrada por mais
de doze meses, esta se incorporara ao salario do empregado, tendo como base a média dos ultimos
doze meses, exceto se estabelecido de forma diversa em convencao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 62 Comprovado o descumprimento do disposto nos § 12, § 32, § 42 e § 62, o empregador pagara ao
empregado prejudicado, a titulo de pagamento de multa, o valor correspondente a um trinta avos da
média da gorjeta recebida pelo empregado por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados

em qualquer hipdtese os principios do contraditério e da ampla defesa.” (NR) ABRH-RS
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CRIADO O ART. Alteracoes na Consolidacao das Leis do
AST-ADACLT Trabalho - CLT

Gorjetas
lll - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus empregados o salario
contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 32 A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, tera os seus critérios
definidos em convencao ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retencao nos parametros
estabelecidos no § 29.

§ 42 As empresas deverao anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados o
salario fixo e a média dos valores das gorjetas referentes aos ultimos doze meses.

§ 52 Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata este artigo, desde que cobrada por mais
de doze meses, esta se incorporara ao salario do empregado, tendo como base a média dos ultimos
doze meses, exceto se estabelecido de forma diversa em convencao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 62 Comprovado o descumprimento do disposto nos § 12, § 32, § 42 e § 62, o empregador pagara ao
empregado prejudicado, a titulo de pagamento de multa, o valor correspondente a um trinta avos da
média da gorjeta recebida pelo empregado por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados

em qualquer hipdtese os principios do contraditério e da ampla defesa.” (NR) ABRH-RS
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Alteracoes na Consolidacao das Leis do

Trabalho - CLT

Gorjetas
Em resumo:

- As gorjetas sao destinadas aos empregados

- Os critérios de custeio e rateio serdao estabelecidos em norma coletiva (CCT ou ACT)

- Osvalores das gorjetas deverao ser inseridos em nota fiscal

- Devera haver anotacao na CTPS e no contracheque do empregado o salario contratual fixo e o
percentual recebido a titulo de gorjeta

- Alintencao é regulamentar uma pratica ja normalmente estabelecida, diminuindo a inseguranca
juridica existente e, consequentemente, a litigiosidade sobre o tema
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B @ Correcao de deébitos trabalhistas

A MP 905 fixa o IPCA-E como criterio de atualizacdo dos créditos decorrentes de
condenacéao na Justica do Trabalho

- No entanto, alterou legislacao para determinar a incidéncia de juros da caderneta de
poupanca

- A intencdo era a utilizacdo de critéerios mais justos, que nao favorecam nenhuma das
duas partes

- Dados obtidos pela FIEMG indicam que “o atual mecanismo de reajuste (...) esta em
descompasso com a conjuntura econdmica do pais, pois é cerca de cinco vezes maior
gue o indice que mede a inflacdo”. Diz ainda, que tal situacdo incentiva o litigio a
prolongacao do processo, 0 que gera custos desnecessarios ao devedor e ao erario.
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@ Outras alteragoes

- Ampliacdo da oferta de credito para pessoas de baixa renda que desejam abrir uma
empresa (microcrédito)

- Novas regras para PLR, como a dispensa da participacao do sindicato caso o PLR seja
instituido por comissao eleita pelas partes, e a diminuicéo de risco de descaracterizacao
da natureza indenizatéria da parcela

- Maior liberdade para a instituicio de PREMIOS: as partes podem fixar os termos e
condicOes para o0 pagamento de prémio por meio de um documento escrito. Além disso,
0 significado de “desempenho superior ao ordinariamente esperado” pode ser definido
discricionariamente pelo empregador, desde que o desempenho ordinario tenha sido por
ele definido antes, de forma unilateral ou mediante acordo
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@ Outras alteragoes

- Diversas alteracdes relacionadas a fiscalizacdo: dupla visita, TAC, autuacao, dentre
outros temas

- Alteracbes na jornada de trabalho dos bancarios: a duracdo normal do trabalho dos
bancarios passou a ser de seis horas diarias exclusivamente para aqueles que
operam no caixa, com possibilidade de pactuar jornada superior. Em relacdo aos
demais bancarios, a jornada de trabalho sera de oito horas diarias.

- Extingcado da contribuicao adicional de 10% sobre o FGTS nos casos de demissao sem
justa causa (que ja havia perdido o objeto, que era cobrir despesas da Uniao e recompor
0 saldo das contas vinculadas atingidas pelos Planos Veréao e Collor I)
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@ Outras alteragoes

Descaracterizacao do “acidente de trajeto™

Revogado o dispositivo legal previdenciario que equiparava o0 acidente sofrido pelo
empregado no trajeto ao trabalho a acidente de trabalho

- Desnecessidade de emisséao de CAT durante a vigéncia da MP
- O empregador ndo tem ingeréncia sobre o acontecimento fora da empresa

- Adequar a legislacao previdenciaria a Reforma Trabalhista (ndo € mais tempo a
disposicao)

- Sera possivel distinguir melhor quais empresas possuem um maior ou menor potencial
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Vigeéncia dos dispositivos
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Vigente desde o dia 12 de janeiro
de 2020
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servico, maquina ou eqmpamento, ou embargar obra.
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- -A parti-r de 12 de fevereiro d_e 2020
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Somente depois do Ministro da Economia

atestar a compatibilidade com as metas de
(i) resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias
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concessao de benef|C|os

ABRH-RS
ATUALIZA

Pocket MP 905




@ 4

. l/ e .
| v B

)N ¢ J 9. ,

S

Vigéncia dos demais dispositivos
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Obrigado!

Marilia Lima Douglas Matos

@marilia_a_r _lima @douglaspmatos
marilia.lima@limaelondero.adv.br douglas.matos@costaekoenig.com.br
(51) 3346.1907 (51) 3095.2233
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md ABRH RS

Associacao Brasileira de Recursos Humanos
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